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Outils et posture pour relever les défis du quotidien 3t 3% 3%
Développer son efficacité relationnelle 3t 1t
Evoluer dans un environnement instable u “ “
Les clés d’une communication efficace H( §
Concilier performance et bien-étre It 3t
Créer les conditions de la motivation et de I'engagement des équipes H ( {
Prise de parole en public ) |
Confiance en soi et assertivité u ll n
Donner des feed-back constructifs () { 3%
Développer sa résilience  ( ( { 3t
Développer son Intelligence émotionnelle | 32 (| () §
Posture de DRH/RRH Coach () { ) ]

Le Manager Coach

Réussir ses onboardings
Team building / Coaching d’équipe (| H ( § 3t
it it it

Coaching Coup de pouce

Ligne d’écoute et de soutien psychologique

Codéveloppement

Conférence «Repeéres et ressources en soi dans un monde instable»

Conférence «Burn out : Savoir le reconnaitre pour mieux I’éviter ou le traiter»





